Offentlichkeitsarbeit

Als Gegengewicht zu den Gewerkschaften, die in
der Offentlichkeit haufig mit Nachdruck ihre Ansprii-
che vertreten, betreiben wir auf regionaler Ebene
eine eigene wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit, um
den Arbeitgeberstandpunkt versténdlich zu machen.
Dazu gehdren u.a..

- Kontaktpflege zu Vertretern der Medien

- Kontaktpflege zu Politik und Verwaltung

- Kontaktpflege zu Schulen/Hochschulen

- Presseinformation (iber die Verbandsarbeit
- Vortrége und Vorlesungen

- Gespréachskreise und Podiumsdiskussionen

Veranstaltungen

Wir bieten regelm&Rige Veranstaltungen fUr Mitglie-
der und geladene Gaste an, wie z.B.:

- Verleihung Forde-Fuchs®

- Mitgliederversammiung

- Flensburger Gespréache

- Eckernférder Runde

- Tag fir Mittelstand und Arbeit am 2. Mai

Dariiber hinaus wirken wir aktiv bei Gemeinschafts-
projekten mit, wie z.B.

- Nordischer Abend (mit der FH Flensburg)
- Wirtschaftswochen WIWAG (mit der NOSPA)
- Berufsparcours (mit der Handwerkskammer)

Nominierung von Arbeitgebervertretern

Nach gesetzlichem Auftrag nominieren wir Unter-
nehmer und leitende Angestelite

- als ehrenamtliche Richter fiir das Arbeitsge-
richt Flensburg, fiir das Sozialgericht in
Schleswig sowie das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein

- als Vertreter im Verwaltungsausschuss der
Agentur fOr Arbeit, im Beirat der ARGE und
den Gremien der AOK

Alle Leistungen — einschlieRlich der Prozessvertre-
tung — sind im Mitgliedsbeitrag enthalten, es entsteht
kein besonderes Honorar fir unsere Juristen.

Zitate

»-» ZUm ersten mbchte ich mich
bedanken, dass Sie mit mir den heutigen
Termin vor der IHK mit wahrgenommen
haben und somit (uns) begleitend sehr gut
beraten haben, damit das Ganze einen
guten Ausgang fand.“

»-.. die Argumentation im Schriftsatzentwurf
ist sehr gut ausgefihrt.”

Zitat eines leitenden Angesteliten eines
Mitgliedsunternehmens aus der Gastrono-
mie vom Juli 2008.

JIhre Ausfihrungen in dem o.g. Rechisstreit
habe ich heute gelesen. Aus meiner Sicht
sind Sie ausgesprochen (berzeugend,
weshalb ich auch mit groBer Zuversicht in
den Kammertermin am ... gehe.

Es ist mir in diesem Zusammenhang auch
ein Bediirfnis, dem Arbeifgeberverband ...
fir adie kompetente Dienstleisiung zu
danken. Das ist die Unterstitzung, die ich
mir als Nicht-Jurist immer gewiinscht
habe.

In sofem war es auch eine sehr gufe
Entscheidung threm Verband beizu-
treten.”

Zitat eines leitenden Angestellten eines
groBen Mitgliedsunternehmens in
Flensburg vom Januar 2010.

| ARBEITGEBERVERBAND

M Flensburg - Schleswig - Eckernférde e.V.

Kurze Wege, schnelle Lésungen

Der Verband an lhrer Seite

Kontaktdaten / Impressum

Arbeitgeberverband
Flensburg * Schieswig ¢
Eckernférde e.V.

Walzenmiihle
Neustadt 16
24939 Flensburg

Tel.: +49 461 84055-0

Fax: +49 461 84055-29

Email:  arbeitgeber-fi@foni.net

www.arbeitgeber-flensburg.de

Stand: Marz 2010




Wir sind ein allgemeiner Arbeitgeberverband, bei
dem eine Mitgliedschaft keine Tarifbindung er-
zeugt.

Die Bandbreite unserer Mitgliedsunternehmen
erstreckt sich von Arztpraxen und Handwerksunter-
nehmen (ber Banken und Versicherungen, Einzel-,
Grof3- und AuRenhandel bis hin zu groRen namhaf-
ten Unternehmen verschiedener Branchen.

Wir informieren, beraten und vertreten unsere Mit-
gliedsuntemehmen bedarfsorientiert und praxisge-
recht auf folgenden Feldem:

Inferessenvertretung

Wir setzen uns fiir die Belange der Untemehmen in
der Region ein gegeniiber

- Arbeitnehmern

- Rechtsanwiéiten

- Agenturen fiir Arbeit

- Gewerkschaften

- Integrationsdmtern

- Betriebsraten

- Krankenkassen

- Berufsgenossenschaften
- Politik, Verwaltung

- Berufsverbanden

Rechtsschutz

Wir tbernehmen die Prozessvertretung unserer
Mitgliedsunternehmen in den Bereichen Arbeits-,
Tarif- und Sozialrecht vor

- den Arbeitsgerichten

- den Sozialgerichten

- den Landesarbeitsgerichten

- den Landessozialgerichten

- den Verwaltungsgerichten (Schwerbehinderte)
- den Einigungsstellen

- den Schlichtungsausschissen (IHK)

Rechtsberatung

Kompetente Juristen stehen den Mitgliedsunterneh-
men fiir die telefonische und persdnliche Beratung
rund ums Personal zur Verfligung. Persénliche
Beratung kann nach Abstimmung kurzfristig bei uns
oder bei den Mitgliedsunternehmen erfolgen

- in allen arbeits, tarif- und sozialrechtlichen
Fragen

- Personalentwicklung, strategische
Personalplanung

- Gestaltung von Arbeitsvertrégen, Betriebs-
vereinbarungen, Haustarifvertrigen,
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrégen,
Sozialpldnen, sonstigen Vertragsmustern
und Vertragsentwlirfen

- Entwarfe von Zeugnissen und Abmahnun-
gen

- Einstellungen, Kiindigungen und
Versetzungen
Betriebsratsheteiligungen

- usw.

Fortbildung

Regelmafig halt der Verband seine Mitglieder (iber
alle wichtigen Entwicklungen in der Rechtsprechung
und Gesetzgebung auf dem Laufenden und gibt
viele niitzliche Hinweise flr den geschéaftlichen All-
tag, z.B. mit

- Seminaren

- Informations- und Vortragsveranstaltungen
- Inhouse-Seminaren

- eigenen Rundschreiben

- Weiterleitung Rundschreiben vom UVNord
- eigener Zeitung ,Der Fdrde-Arbeitgeber”

Erfahrungsaustausch

Verschiedene Arbeitskreise bieten die Méglichkeit
eines regelmaRigen Erfahrungsaustausches mit Ver-
tretern anderer Unternehmen und Experten

Personalleiterkreis
- Arbeitskreis Schule / Wirtschaft (Berufsvorbereitung)
- Arbeitskreis Hochschule/Wirtschaft
- Arbeitskreis Arbeits- und Datenschutz

d ARBEITGEBERVERBAND

Zusammenfassung

Der Allgemeine Arbeitgeberverband Fiensburg
—Schleswig—Eckernférde e.V. vertrift als regio-
nale Vereinigung die Interessen von rund 270
Mitgliedsunternehmen im Norden von Schles-
wig-Holstein bis nach Eckernférde.

Wir machen unternehmerische Interessen und
Positionen deutlich und informieren, beraten
und vertreten unsere Mitgliedsunternehmen
bedarfsorientiert und praxisgerecht auf folgen-
den Feldemn:

- Interessenvertretung

- Rechtsschutz

- Rechtsberatung (telefonisch/persanlich)
- Fortbildung

- Erfahrungsaustausch + Arbeitskreise

- Offentlichkeitsarbeit

- Veranstaltungen

- Nominierung von Arbeitgebervertretern

Und das alles mit nur einem Jahresbeitrag in
Héhe von 1,1 Promill der Lohn- und Gehalts-
summe, mindestens jedoch 200 EUR.

Werden Sie Mitglied
mit sofortigem Anspruch
auf alle Leistungen
ohne Wartezeit!

So werden Sie ganz einfach Mitglied:

www.arbeitgeber-flenshurg.de
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