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Ein Vorbild aus

Ehrung Arbeitgeberverband

Flensburg-Schleswig-

Eckernforde zeichnet Oliver Berking in
Gliicksburg mit dem ,,Forde-Fuchs* aus

Von Rainer Fischer

as macht eine Re-
gion stark und si-
chert ihren RBe-
wohnern Be-
schiftigung und andere nach-
haltige Perspaktiven? Neben ei-
ner florierenden Wirtschaft sind
dies vor allem Perstnlichkeiten
voller Ideen und Tatkraft, die Vi-
sionen entwickeln und den Mut
haben, Unbequetmnes auszudris-
clen, sich aber zugleich nicht je-
dem Trend unkritisch unterwer-
fen, Solche kreativan Charaktere
wilrdigt der Arbeitgeberverband
Flensburg-Schleswig-Eckern-
forde mit seinem symbolischen
oFrde-Fuchs®, ,Mit ihm wollen
wir auf worbildliche Persénlich-
keiten aus unserer Region auf-
merksam machen", sagte Dr. B.-
bian Geyar, Geschaftsfithrer des
Verbandes, gestern, als Oliver

2% Dass Ofiver
Berking den
Standaort Deutsch-
land beibehiclt,
spricht fiir Mu?
wnd Hoitsicht

aagt Ralner Priid
Laudatar

Berking zus Flensburg als vierter
Preistriger geehrt wurde.

Die Kriterien des Preises selen
streng, die bisherigen Preistrager
— ein Wissenschaftler, ein Musi-
ker und eine Maturkostherstelle-
rin - hétten zudem hohe Mafi-
staibe vorgelegt, Sie alle seien
herausragende ,Leuchttiirme®
in jhren jeweilicen Disziplinen,
sagte Gejor im Glircksburger
Strandhotel. Oliver Berking,

mittelstindischer Unternehmer
in Finfter Generation aus Flens-
burg, ,und mit vielen weiteren
Interessen ansgestattet”, wie Dr.
Geyer betonte, reiht sich nun in
diese Phalanx ein, Kreativitit
und Beharrlichkeit zeichneten
Berking aus, und:,,Als Familien-
mensch mit solider Bodenstin-
digkeit ist er ein durch und
durch positives Vorbild.“

Mit Rainer Priif}, bekannt fiir
erfolgreiche  Wirtschafts- und
Kulturkonzepte in Flensburg,
hielt ein Jangjahriger Wegbeglei-
ter des Preistrigers die Laudatio,
Darin spanniz er den Bogen von
den Vorurteilen eines bekennen-
den Alt-68ers gegen einen ,Fa-
brikanten®bis hin zum stetig ge-
wachsenen Respekt vor einem
mutigen Strategen. Ausschlag-
gebend sei vor aflem sein erster
Kontakt mit den Bestecken von
Robbe & Berking gewesen, die
den gelernten Mobeltischler
durch kla-sisch-schéne Form,
edles Material und die Qualitit
der handwerklichen Asrbeit
iiberzeugt hitten. ,Dass Oliver
Berking den teuren Standort
Deutschland beibehielt, als viele
andete ihn aufgaben, und keine
qualitativen Abstriche an seinen
Produkten zulie, spricht for
Mut und Weitsicht", sagte Priifd.
Denn diese Strategie habe sich
durchgesetzt, zuch weil Berking
keine unternehmerischen Fehler
begangen habe. Andere, das
Ausland bevorzugende Produ-
zenten, seien dagegen lingst
vom Markt verschwunden.

Als sein Freund ihm vor eini-
gen Jahren von den Plinen fiir
cine Veranstaltung ihnfich der
Rum-Regatta, jedoch nur fiir
klassische Yachten, erzihlte, hat
der Laudator diese Idee zunichst
fiir ziemlich verriickt gehalten.

Bestens gelaunt: Laudator Rainer Prifl, Preistrager Oliver Berking und Dr. Fabian Geyer, Arbeitgeherverbandsgeschaftstiihrer [-.L).

wAber als sein Umfeld mir von
seinem Segelenthusiasmus er-
«ihlte, wusste ich, da brermt ei-
ner fitr die Sache"; erzihlte Prifi.
Heute seien die ,Robbe & Ber-
king Classics” etabliert und
Flensburg zum Mekka klassi-
scher Yachten geworden. ,,Oliver
Berking hat unternommen, was
er fiir richig hielt© Bezeichnen-
derweise spielten bel den Holz-

yachten ebenfalls die Paktoren
Form, Material und handwerk-
liche Qualitit dje entscheidende
Rolls. ,Wie das organisiert wird,
hat er beim Silber gelernt.”

Um d=s jiingste Projekt des
wForde-Fuchses" ist Rainer Priiff
ebenfalls mnicht bange: Das
Robbe & Berking-Magazin ,,Go-
ose” gibt Berking selbst heraus
und editiert es =uch. ,Goose, na-

der Region

tirlich nach einer legendiren
Yacht benannt, ist wie eine Lie-
beserldérung - an Oliver Berking
an Vollendung in Qualitit, Ma-
terial und Form, natiirlich in
und aus der Region, in der er zu
Hause ist", dankte Rainer Priif
dem Flensburger Unternehmer.

Hinsichtlich seiner Firmen-
philosophie sagte Oliver Bar-
king: ,Meine [ufleren Lebens-

i

Tacher

eckdaten lieflen auch gar keinen
anderen Werdegang zu.” In sei-
ner Manufaktur wiirde Handar-
beit im wchren Wortsinn fast
schon fanatisch betrieben, fiigte
er hinzu.

»Und vrenn unsere Produkte
im Hochpreissegment angesie-
delt sind, denn sollen sie auch
besser sein ls alle anderen auf
der Welt!"



Arbeitgeberverband Flensburg-Schleswig-Eckernforde:
Ein Spezialist in allen Personalfragen

ittelstindische
und kleine Un-
ternehmen  sie-
hen hiufig mit
sozial- und wirtschaftspoliti-
schen Forderungen und be-
trieblichen Problemen allein
gegeniiber Arbeitnehmerver-
tretern, dffentlichen Institu-
tionen und Rechtsanwilten,
Fir uns ist Mittelstand und
Unternehmertum aber keine
blofe Floskel oder Parteipro-
grumm! Wir verstehen uns als
Mentor und Anwalt fiir die
Sorgen und Fragen aller Un-
ternehmen in der Region.
Der  Arbeitgeberverband
Flensburg-Schleswig-Bckern-
forde e.V. ist cin freiwilliger
Zusammenschluss ~on regio-
nalen Unternehimen mit zur-
zeit 290 Mitgliedern. Die Mit-
gliedschaft begriindet keine
Tarifbindung. .\Is Sozialpart-
ner sind wir aber auch bei
Haustarifvertriigen ein unvar-
zichtbarer und exfahrener Be-
gleiter von Unternehmen.
Neben vielen Selbststindi-
gen und Handwerksfirmen
sind eine Vielzah] von Dienst-

leistern und Produktionsbe-
trieben bei uns organisiert.
Wir geben ihnen ein Netzwerk
und Kontakt mijt Gleichge-
sinnten, Informztion und
Schulungen zowie die Unter-
stiitzung in allen Fragen rund
ums Personal.

Einen Schwerpunkt bilden die
persdnliche Beratuny in sdmt-
lichen Fragen des Personalwe-
sens, der Perscnalentwicklung
und der strategischen Perso-
nalplanung sowie die gericht-
liche Vertretung bei Auseinan-
dersetzungen vor den Arbeits-

AOV-Chef Dr, Fabian Geyer; Wir mischen uns difentlich aktiv 2in".

gerichten, Sozialgerichten
und  Verwaltungsgerichten
erster bis dritter Instanz. Hier
werden die Firmenvortreter
von drei verbandseigenen
Volljuristen als Spezialisten
im Arbeitstecht kompetent
begleitet.

Wir haben einen eigenen
Rundschreiben-Service, der
aktuelle Informationen u. a.
zur Tarifentwicklung, Gesetz-
gebung und zum Arbeits-, So-
zial- und Lohnsteuerrecht
enthdlt. Daza erhalten die
Mitglieder monztlich Infor-
mationen der Landesvereini-
gung UV Nord, insbesondere
im Hinblick auf die Entwick-
lung der Landesgesetzgebung,
auf die wir im Interesse unse-
rer  Unternehmen Finfluss
nebmen kibnnen.

Es gibt einen Personalleiter-
kreis und einen Arbeitskreis
fGr Arbeitssicherheit und Da-
tenschutz. Regelinifig fliithren
wir Seminare und Informati-
onsveranstaltungen mit eige-
nen und externen REfETEﬂtETI
durch. Wir bilden Betriebsrite
und Fuhrungskrdfte im ge-

samten Bereich des Personcl-
wesens aus. Daneben finden
zahlreiche Inhouse-Seminare
in den Mitgliedsfirmen fiir
Fihrungskrifte, Mitarbeiter
und Betriebsrite statt.

Der Verband ist in einer
Vielzahl von Ausschiissen ver-
treten bzw. benennt Vertreter
aus den Unternehmen, wie
z.B. fiir den Verwaltungsaus-
schuss der Agentur fiir Arbeit,
den Beirat der ARGE und die
Gremien der AOK. Wir schla-
gen ehrenamtliche Richter fiir
die Arbeitgeberseite beim Ar-
beitsgericht und Sozialgericht
sowie dem Landesarbeitsge-
richt vor.

Seit dem Jahr 2008 verlei-
hen wir den ,Pérde-Fuchs®
fiar vorbildliches Engagement
in det Region, um damijt ein
Zeichen zu setzen fiir die At-
traktivitit der Lebens- und
Wirtschaftsregion im nordh-
chen Teil von Schleswig-Hol-
stein und Grenzgebiet zu Di-
nernark.

Es besteht die Muglichkeit
zum ehrenamtlichen Engage-
ment im Vorstand und in den

Ausschiizsen oder zum Dialog
untereinander. Dies dient der
Kontaktaufnahme und Mog-
lichkeit, sich und sein Unter-
nehmen vorzustellen.

Wir mischen uns éffentlich
beispielsweisz durch Stellung-
nzhmen und Bekanntma-
chungen aktiv ein, nehmen
Anliegen der Unternehmen
schnell anf und nutzen unsere
veitreichenden Kontakte. So
ist insbesondere unsere &f-
fentliche Kundgebung an je-
dem 2. Mai eines Jahres — dem
Tag fur Mittelstand und Ar-
beit - auf dem Brauereigeliin-
de eine starke und wahrnehm-
bar: Stimme der Unterneh-
merschaft gegentiber der Poli-
tik. Unsere Stirke ist, dass wir
unabhingig und flexibel sind,
denn wir wihlen kurze Wege
und erreichen schnelle Lgsun-
gen.

Dr. Fablan Geyer

ist Geschiftsflhrer des
Arbeitgeberverbandes
Flensburg-Schleswig-
Eckernfirde




