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Dialog gegen abgenutzte Feindbilder

Landesarbeitsminister Heiner Garg (FDP) war zu Gast beim zweiten Tag fiir Mittelstand und Arbeit im Hof der Brauerei

FLENSBURG Gestapelte Bierkasten bil-
den das Rednerpult im Hof der Flensbur-
ger Brauerei. Etwas mehr als ein Zehntel
der Menschenmenge, die am Tag der Ar-
beit auf Geheifd der Gewerkschaften den

Stidermarkt belebte, ist gestern dem Auf-

ruf des Arbeitgeberverbandes Flensburg-
Schleswig-Eckernforde in den Brauerei-
hof zum zweiten Tag fiir Mittelstand und
Arbeit gefolgt. Geburtsstunde der mittel-
stdndischen Maikundgebung war vor ei-
nem Jahr in Flensburg, damals mit Rock-
musik an einem Sonntag.

Kampferische Téne werden heute laut,
defensive, kritische. Und unbedingt ge-
sprachsbereite. Ein aktiver, andauernder
Dialog zwischen Unternehmern und Po-
litikern mit den Handelnden vor Ort solle
den Prozess begleiten, den auch die Ver-
fassung einer Mittelstandsagenda ins Rol-
len gebracht habe, wiinscht sich Fabian
Geyer, Geschéftsfiihrer des Arbeitgeber-
verbandes. ,,Erfahrungen werden in mit-
telstindischen Unternehmen gemacht,
und es wire ,toricht®, schilt Geyer, sie
nicht zu nutzen. In kundgebungserprob-

.tem Vokabular wehrt er sich gegen nur

»Halbgares“ und ,,Alibi-Veranstaltun-
gen‘, derer es ebensowenig bedarfwie ab-
genutzter Feindbilder von Gut (Arbeit-
nehmer) und Bose (Arbeitgeber). ,Be-
rechtigte Bedenken“ miissen besprochen
werden. Das Arbeits-, Steuer- und Gesell-
schaftsrecht bewertet der promovierte

Jurist Geyer als ,,miserabel“ und hilt fest
anderForderungeines Gesetzes-Tiivswie

auch am Biirokratieabbau. Zudem dréngt

er auf eine praxisnahe Ausbildung von Ar-
beitsrichtern.

Der Dialog bringe nicht nur Spaf3, son-
dern auch voran, sagt Arbeitsminister
Heiner Garg. Gastgeber Geyer nickt zu-
stimmend. Nicht nur Spafd machen kénne
Schule, sondern diirfe durchaus mal an-
strengen, schlégt der Vertreter der Spaf3-
partei bewusst unpopuldre Toéne an.

Geschaftsfiihrer des Arbeitgeberverbandes.

Dialog vor Ort: tefanKirschsieper (1.), Unternehmer aus Wuppertal, und Fabian Geyer,

Uberdies sei Bildung keine Frage des
Schultyps, sondern miisse aufs Leben vor-
bereiten. Schulischen Erfolg, Bildung be-
schreibt Vorredner Stefan Kirschsieper,
Geschiftsfithrer des Wuppertaler Unter-
nehmens Walter Kottmann, als Aufgabe,
die nur die Gesellschaft in ihrer Gesamt-
heit 16sen kdnne.

Neben Bildung zghlen fiir Minister Hei-
ner Garg Lobbyismus und Lohnunter-
grenzen zur Trias der Themen, die er den
Mittelstandlern und Politikern auseinan-
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dersetzen will, wihrend er vorbereitete
Papiere seiner Behorde aufier acht lisst.
Abermals wird er unpopuldr und mahnt
auch die eigenen Reihen, Lohnuntergren-
zen nicht dogmatisch zu diskutieren, vor
allem mit allen Beteiligten. Zeitarbeit be-
trachtet Volkswirt Garg als Chance und
potenziellen Schrittin feste Arbeit; gleich-
wohl miisse Missbrauch Einhalt geboten
werden. Freiziigigkeit schliefilich hilt er
fiir eine logische Folge des europiischen
Einigungsprozesses. In zwei Jahrzehnten,
schitzt der Minister, wiirden in Schles-
wig-Holstein bereits 250000 Fachkrifte
fehlen. Er pladiert dafiir, nicht nur Besitz-
stinde wahren zu wollen, sondern der
jungen Generation die Chance auf Wohl-
stand zu hinterlassen. Statt ,standig die
Vergangenheit zu bezahlen®, fordert der
Minister, ,,in die Zukunft zu investieren“
und fligt an, ,,selbst wenn es Regierungs-
dmter kostet*,

Den Ruf des Mittelstandes als Riickgrat
der Wirtschaft belegt Unternehmer
Kirschsieper mit Zahlen: 75 Prozent aller
sozialversicherungspflichtigen Jobs seien
bei kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen angesiedelt; diese stellten sogar

90 Prozent der Auszubildenden. Mit

Nachdruck ermuntert er die Menge, vom
demokratischen Recht, etwas zu indern,
Gebrauch zu machen. ,,Bringen Sie sich
ein!, appelliert Kirschsieper.

. Antje Walther



