L e P ek femmr [T R O e S ey g R ST S T T e ARAR R R FEARES S A n R ek nE AR Bheratsssans pqmmmannnE EAEEEbinany L LTI T LR e e L]

e T ER TR EE TR PR RN F R TN EE R b ek 0.0 0 AR bad 00 a S e pabad g i nnbd fmdmaspaaddnnnansnh dprare YOIy, AR BE R Ban ]

Flensburger Nachrichten

mEm R

B e R A R

b e

Ziehen eine positive Geschiftsbilanz: Die Jung-Unternehmer Tobias Dobrowolski, Lisa Diedrichsen und Daniel Schielke (v.I.). GATERMANN
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~ Planspiel: Wenn Schiiler
 etwas unternehmen

Nospa und Arbeitgeberverband vermitteln AVS-Schiilern wirtschaftliches Wissen

FLENSBURG Wenn Lisa Died-
richsen, Tobias Dobrowolski
und Daniel Schielke zur Pres-
sekonferenz laden, lassen sich
die Journalisten nicht lange
bitten, Immerhin ziehen die
Vorstandsvorsitzenden  der
Firmen ,WOW®  Arrow
Sports“und ,Time Square* Bi-
lanz der vergangenen Ge-
schiftswoche: ,Es hat viel
Spaf gemacht“, sagen die drei
Unternehmensfiihrer,

Lisa Diedrichsen (18), Tobi-
as Dobrowolski (18) und Dani-
el Schielke (17) sind eigentlich
Schiiler der Auguste-Viktoria-
Schule (AVS). Zusammen mit
17 Klassenkameraden tausch-
ten sie die Schulbank mit dem
Chefsessel und erlebten eine
Woche lang in der Nord-Ost-
sec-Sparkasse (Nospa) das
Unternehmer-Dasein, Wirt-
schaftswochen-AG, kurz Wi-
Wag, heiflt das Planspiel, das
von Nospa und dem Arbeitge-
berverband Flensburg-Schles-
wig-Eckernforde im Rahmen
der Partnerschaft Schule-
Wirtschaft angeboten wird.
Erstmals nahmen AVS-Schii-
ler teil.

Als Jungmanager auf Zeit
sollen die Schiiler die Geschi-

cke von drei virtuellen Firmen
lenken, diesich im In-und Aus-
landsmarkt um héhere Markt-
anteile, steigende Umsitze
und bessere Ertriige bemiihen.
Zu Beginn sei das relativ
schwierlg gewesen, gesteht
Tobias Dobrowolski, Doch re-
lativ schnell haben sich die
Schiiler eingearbeitet — und
miissenihre Firmen durch Kri-
sensituationen wie steigende

»Ich habe gelernt, mutig
zu sein und zu meinen
Entscheidungen
zu stehen.

Lisa Diedrichsen (18)
Planspiel-Teilnehmerin

Rohstoffpreise oder kriegeri-
sche Auseinandersetzungen
im Nahen Osten manévrieren,
die Spielleiterin Christina Sie-
vers vorgibt, Sie wertet auch
die Folgen der unternehmeri-
schen Entscheidungen aus.
»wir haben ein Getiih! dafiir
bekommen, was in bestimm-
ten Situationen getan werden
muss und an welchen Stell-
schrauben wir drehen kén-
nen“, berichtet Daniel Schiel-
ke. Doch die Unternehmen

drehen in verschiedenen Rich-
tungen, setzen auf unter-
schiedliche Strategien. Die Fir-
men von Schielke und Dobro-
wolski haben zum Beispiel die
Preise ihrer Produkte gesenkt.
Lisa Diedrichsen setzt dage-
gen auf Qualitir und Mitarbei-
terentlassungen, um Kosten
ZU Sparen.

Dass diese Mafinahme mit

erheblichen Kosten verbun-

den sein kann, macht ihnen
erst der Vortrag von Fabian
Geyer, Geschiftsfithrer des Ar-

beitgeberverbandes, deutlich,

Er referierte iiber Tarifrecht.
Auch das gehort zur Wilag:
Experten aus der Praxis infor-
miereniiber Themen wie Mar-

keting, Personal- und Unter-

nehmenspolitik, Aktien und
die Bérse. In den Vortrigen
wird Wissen vermittelt, dass
die Schiiler in ihre Entschei-
dungen einbauen kénnen*, er-
klirt Thomas Grambauer,
Ausbildungsleiter der Nospa.
Egal, welche der drei Unter-
nehmensstrategien die hochs-
te Rendite abwirft — einen Ge-
winn fahren alle ein. Lisa Died-
richsen hat Selbstvertrauen
getankt. ,, Ichhabe gelernt, mu-
tig zu sein und zu meinen Ent-

scheidungen zu stehen®, sagt
sie. Daniel Schielke hat einen
anderen Blick auf die oft kriti-
sierten Top-Manager gewon-
nen, die komplexe Sachverhal-
te beachten miissten, Und To-
bias Dobrowolski, der sich
schon mit dem Gedanken der
Selbststindigkeit beschiftigt
hat, will das aufgrund der
Komplexitit der Wirtschafts-
welt noch einmal {iberdenken.

Ausbildungsleiter ~ Gram-
bauer freut sich wiederum,
dass viele Teilnehmer gem ,in
der Wirtschaft“ arbeiten wol-
len. ,Wir geben den Schiilern
hier einen Einblick in den Fir-
menalitag. Sie kénnen sehen,
ob ein solcher Beruf etwas fiir
sie ist.“ Eine Perspektive, die
wichtigfiir die spitere Karriere
sei, betont Geyer: ,,Die Wirt-
schaft beeinflusst unser Ge-
meinwesen.” Umso wichtiger
seies, dass den Schiilern schon
frith einen realistischen Blick
in die komplexen wirtschaftli-
chen Zusammenhinge ver-
mittelt wird. ,,Das ist ein wich-
tiger Teil der Allgemeinbil-
dung*, so Geyer, der sich ein
solches Planspiel auch fiirLeh-
rer wiinscht.

Kristof Gatermann



