aus ergeben, in dem Umfang nachzukom-
men, wie es notwendig wére. Nur durch
zahlreiche Spenden ist eine ausreichende
Versorgung der Fundtiere mdglich. Statc
gegen die engagierten Mitarbeiter des
Tierheims zu polemisieren, sollte man die
Kommunenanihre gesetzlichen Pflichten
Hella Otten, Taarstedt

erinnern.

~Berufeparcours®:

TARP Geht nicht? Das gibt es
beim ,Berufeparcours” der
Alexander-Behm-Schule  in
Tarp nicht. Wenn die rund 350
Schiller der siebten, achten,
neunten und zehnten Klassen
binnen weniger Stunden die
Sporthalle der Grund-und Ge-
meinschaftsschule  erobern,
kann nicht nur eine Fehlerdi-
agnose am Auto live beobach-
tet, Edelstahl geschweifdt, Hei-
zungsrohre zusammengesetzt
oder der Arm eingegipst wer-
den. Wenn alle zwei Jahre rund
20 Unternehmen die Schule
besuchen, dann wagen sich
auch Madchenmal andie Elek-
trotechnik, versuchen sich
selbst Jungen an Frauenberu-
fen - schliefilich sollen sie an
jenem Tag, der 2008 vom Ar-
beitgeberverband und der
Handwerkskammer  Flens-
burg sowie der Tarper Schule
ins Leben gerufen wurde, Hilfe
bei der Berufswahl erhalten.

Kilian Buder ist 16, besucht
die R9a. Er will nach der Real-
schule noch das Abitur ma-
chen, dann vielleicht zur Bun-
deswehr. Sein Freund Dennis
Schramm ist 17, geht in die
R10aund kénnte sich vorstel-
len, Abwassertechniker zu
werden. Trotzdem sitzen sie
am Info-Tisch von Friseur-
meisterin Jennifer Reichwald,
greifen zum Schmink-Pinsel
und verpassen einem Gesicht
aufeinem Blatt Papier dasrich-
tige Make-up. ,,Sie sind nicht
die ersten Jungen, die heute
hier sitzen®, verrit Reichwald.
»Das Interesse an der Ausbil-
dung ist grofl. Friseur sein be-
deutet lingst nicht mehr, nur
Haare zu schneiden. Heutzu-
tage muss manauch Nigel und
Make-up machen.”

,Die Jingeren zeigen fast

f:

Geht nicht git’s nicht: Kilian Buder (r.)'x;vﬁll gern zur Bundés

gleiterscheinungen. Fin dhnliches Bild in
Treia:volle DRK-Containerund jede Men-
ge Altkleider drumherum.

Im Herbst werden besonders viele Alt-
kleider abgegeben, weiff DRK-Kreisge-
schaftsfithrer Schmidt. Dakénne es schon
einmal vorkommen, dass ein Container
voll seiund Blirger ihre Sickedanebenleg-

" £

wehr, Dennis Schramm (|.) vielleicht Ab-

Efiba-Geschéftsfithrer Matthias Fiik
betont, dass es im Falle Grofsolts 2
schenzeitlich ein Problem mit dem
fuhrfahrzeug gegeben habe, die Abhol
ansonsten jedoch wtchentlich stattfir
Das sei auch nachweisbar, weil die 1
rung der Container iiber ein Chipsys:
erfasst werde. Der Code eines jeden C

SHR A9 41A0

Wo Madchen Elektrotechnik
erkunden und Jungen zum Schmink-Pinsel greifen

wassertechniker werden. Dennoch wagten sich die beiden Schiiler gestern an die Schmink-Utensilien
am Info-Tisch von Friseurmeisterin Jennifer Reichwald.

mehr Interesse als die Alte-
ren“, hat Birger Petersen, Aus-
bildungsleiter beim Getrinke-
anlagen-Hersteller ,Krones®,
beobachtet. Er habe das Ge-
fiihl, dass die meisten Schiiler
denInfostand vonihmund sei-
nen Azubis nicht besuchen,
um sich speziell {iber die Ar-
beit als Elektroniker, Indus-
trie- oder Konstruktionsme-
chaniker zuinformieren, ,,son-
dern um sich tiberhaupt zum
ersten Mal damit zu befassen,
welche Berufe es gibt, was ein
Berufiiberhaupt ist“, so Peter-
sen. ,,Dadurch werden Beriih-
rungséngste genommen.“
Dennis Friedrichsen, Schii-
ler der R 9b, will Kameramann
werden. Trotzdem flitzt er mit
einer  Reinigungsmaschine
von ,Beyersdorf“ iber den
Hallenboden. , Hier zeigen die
einem, wie man damit fahrt.
Das ist richtig interessant®,
sagt der 14-Jahrige. ,Ich konn-
te mir das als Beruf schon vor-

stellen. Putzmann hort sich
zwar komisch an, aber das
macht garantiert Spaf3.“ Er fin-
det:,,Der Parcoursist eine sehr
gute Sache. Man kann sich
richtig in die Berufe reinle-
ben.”

Genaudasistder Sinn.,,Hier
entstehen die ersten Bande bis

.,Die Berufe miissen die
Schiiler ansprechen.
Viele bleiben hier in

der Region.”

Christian Friebe
Lehrer

hin zum Praktikum®, weif}
Realschullehrer Christian
Friebe, der mafigeblich an der
Entstehung des ,Berufepar-
cours“beteiligtwar. An diesem
Tag kdmen Unternehmen zu
den Schiilern - nicht umge-
kehrt. Mit einem Zettel, auf
dem die Betriebe unterschrei-
ben, miissten die Schiiler
nachweisen, dass sie mindes-

KAHLEN

tens drei Info-Stédnde besucht
haben. ,Aber eigentlich
briuchten sie den gar nicht.
Die meisten haben eh sieben
bis acht abgeklappert®, sagt
Friebe zufrieden.

Mit der Messe wolle man ei-
nen Akzent auf die Umgebung
Flensburgs setzen. ,Wir sind
froh, dass unsere heimische
Wirtschaft sich stark betei-
ligt.“ Das Besondeream ,,Beru-
feparcours®: ,Wir haben einen
ganz anderen Ansatz als ande-
re Job-Messen. Mit den Betrie-
ben kommen viele ehemalige
Schiiler her, die dort nun Aus-
zubildende sind.“ Diese konn-
tenden Schiilerndirekt vonih-
ren Erfahrungen berichten,
Zudem werde Wert darauf ge-
legt, dassalle Berufe inder Pra-
xis vorgefiihrt werden und auf
Haupt- und Realschiiler zuge-
schnitten sind. Denn Friebe
weifl: ,,Die Berufe miissen die
Schiiler ansprechen. Vieleblei-
ben hier in der Region.“ aka
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