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Vor der Walzenmiihle die Akteure von ,Flensburg — Deine Chance®: (vinr) Nicolas Barmer, Julia Goede, Ann-Kathrin Krause, Dr. Fabian Geyer, Stephanie Blank, Sandra Richers, Johanna

Ziegler, Jan Eichstedt.

STAUDT

So gewinnt Flensburg Jung-Akademiker

Mentoring-Programm ,Flensburg — Deine Chance* geht in die zweite Runde / Es soll Interesse fiir Unternehmen der Region geweckt werden

FLENSBURG , Flensburg - Deine Chan-
ce”, jetzt Teil II: Das von Wirtschaft
und Hochschulen der Region im Friih-
jahr ins Leben gerufene Mentoring-
Programm hat sich bestens bewihrt
und geht nun mit erhohter Schlagzahl
bereits in seine zweite Runde. Ziel ist
es, bei Studenten der Flensburger
Hochschulen Interesse fiir Unterneh-
men der Region zu wecken und sie
schlief’lich auch zum Bleiben zu ani-
mieren. Bekanntlich steht die Wirt-
schaft vor eimem bedenklichen Fach-
krifremangel. Flensburger Unterneh-
men und Hochschulen stellen sichdie-
sem Problem.

Stephanie Blank, Personalleiterin
des Flensburger Unternehmens Grey-
Logix GmbH und Projektleiterin dieser
Aktion, konnte jetzt in der Walzen-
miihle Vertreter aus Wirtschaft, Hoch-
schulen und Politik sowie die bisheri-
gen und kiinftigen Absolventen (Men-
tees) begriiflen. ,,Unsere Erwartungen
wurden bisher iibererfiillt®, freute sich
Stephanie Blank. So werden alle sechs

Mentees der 1. Runde weiterhin in den
Unternehmen der Mentoren bleiben.
Aktionsziel erreicht.

Durch diesen Erfolg befliigelt, wer-
den die Initiatoren das Mentoring-Pro-
gramm ab Frithjahr 2011 zusitzlich zu
den Wirtschaftswissenschaften auch

~Daraus ergibt sich fur
Unternehmen, Hochschulen und
Studenten eine
win-win-win-Situation.

Susanne Herold
Landtagsabgeordnete

fiir Studierende technischer Fachrich-
tungen erweitern, kiindigte Blank an.
Den Mentees stand und steht wieder
eine Reihe harter Trainings und Prii-
fungen bevor. Sie reichen vom Beste-
hen in einem Assessment-Center des
Unternehmens von Studnitz, dem Ver-
halten in Verhandlungssituationen
und bei Mitarbeitergesprichen, iiber
Konzeptentwicklungen bis schliefilich

zur Teamfdrderung in einem Hochseil-

garten.
Wihrend Professor Dr. Kratzschmar,
Vizeprisident der Fachhochschule

Flensburg, das Engagement der Flens-
burger Hochschulen fiir das so erfolg-
reich angelaufene Mentoring-Pro-
gramm ausdriicklich bekriftigte, dank-
te die Landtagsabgeordnete Susanne
Herold (CDU) stellvertretend fiir alle
Beteiligten dem Schirmherrn der Initi-
ative, Dr. Fabian Geyer, Geschiftsfiih-
rer des Unternehmensverbands Nord.
Diese Initiative seivorbildlich und béte
gute Chancen, die Attraktivitit des
Standortes Flensburg fiir junge akade-
mische Fachkréfte splirbar zu steigern.
Herold: ,Das Mentoring-Programm
bietet allen Studierenden und Absol-
venten eine individuelle Unterstiit-
zung, verbunden mit optimaler Mdg-
lichkeit regionaler Vernetzung.“ Dar-
aus ergebe sich ,fir Unternehmen,
Hochschulen und Studenten eine win-
win-win-Situation.

Gleichzeitig brach Herold eine Lanze

fiir den Erhalt der wirtschaftswissen-
schaftlichen Studiengéinge in Flens-
burg. Ihr Ziel sei, die Flensburger Uni
aus dem Sparpaket des Landes heraus-
zunehmen.

Wie erfolgreich und konkret ein
Mentoring-Programm ablaufen kann,
machte Alt-Mentee Henning Lorenzen
deutlich. Seine Aufgabe war es unter
anderem, fiir sein Mentor-Unterneh-
men ein Konzept fiir den Absatz so ge-
nannter , Trinkuhren“ in Danemark zu
entwickeln. Das gelang Lorenzen auch
bestens. Der Absatz dieses Zeitmes-
sers, der daran erinnert, beizeiten ei-
nen guten Schluck zu sich zu nehmen,
lauft hervorragend. ,Inzwischen gibt
esviele Dinen, die stolze Besitzer einer
Trinkuhr sind“, berichtete Lorenzen,
der an dieser Aufgabe enorm viel Spaf}
hatte. Mittlerweile wird das Gerit per
Internet auch weltweit vertrieben.

Um Missverstdndnissen vorzubeu-
gen: Bei dem Getréink, dessen Konsum
die Trinkuhr anmahnt, handelt es sich
um Wasser. Wenzel Pleil



