Mehr Umsatz, weniger Investitionen

Arbeitgeberverband stellt Konjunkturumfrage vor /

Julian Heldt

abian Geyer ist zu-
frieden. ,,Esist kein
negatives Ergebnis
und représentativ
dafiir, dass die Unternehmen
in der Regel gut durchge-
kommen sind“, sagt der Ge-
schiftsfithrer des Arbeitge-
berverbandes  Flensburg-
Schleswig-Eckernfdrde.

In der Hand hidlt Geyer
das Ergebnis der Konjunk-
turumfrage, die er im Herbst
bei seinen Mitgliedsunter-
nehmen durchgefiihrt hat.
Bis in den November konn-
ten die Betriebe abstimmen.
Zu dieser Zeit stiegen die
Corona-Infektionszahlen
bereits rasant, eine Ver-
schirfung der Mafinahmen
schien wahrscheinlich.

50 Prozent der Unterneh-
men gaben an, ihren Umsatz
gegeniiber 2020 gesteigert
zu haben. Bei zehn Prozent
blieb er gleich, bei 40 Pro-
zent ging er zuriick. ,Ich
dachte, wir wiren schon wei-
ter, so Geyer. Das Haupt-
problem sieht der Arbeitge-
berchef vor allem in der Ma-
terialknappheit und den Lie-
ferengpassen. ,Wir haben
gestorte wirtschaftliche Ab-
ldufe. Das wird bestimmt
noch bis 22/23 dauern, bis
sich das beruhigt.“

Gleichwohl  beschrinke
sich das Umsatzminus vor
allem auf den Binnenmarkt.
34 Prozent der Betriebe ga-
ben an, mehr zu exportieren
als 2020. Nur elf Prozent er-
zielen weniger Erldse im
Ausland als noch im Vorjahr.

Geschdftsfiihrer Fabian Geyer warnt vor einem neuen Lockdown

Fabian Geyer, Geschaftsfiihrer des Arbeitgeberverbandes Flensburg-Schleswig-Eckernforde,

wiinscht sich Solidaritdt mit der heimischen Wirtschaft.

Deutlich zuriickhaltender
zeigen sich die Unterneh-
men bei den Investitionen.
Hier gaben nur 35 Prozent
der Betriebe an, mehr inves-
tiert zu haben. Bei 45 Pro-
zent war es weniger. Geyer
spricht in diesem Zusam-
menhang von massiver Un-
sicherheit vor neuen Ein-
schrinkungen und deutli-
chen Eigenkapitalverlusten
in der Krise.

»Es wird viel zuriickgehal-
ten, das kann ich auch nach-
vollziehen. Wenn investiert
wird, dann in Erneuerung.
Ganz viele Unternehmen ge-
hen in neue digitale Abldufe

hinein. Es bricht eine neue
Zeit an“, erklart Geyer.

Schwierige Suche
nach Personal

Trotz der Krise sind die
Unternehmen derzeit auf
der Suche nach Personal.
Nur 15 Prozent haben
Arbeitsplidtze abgebaut, da-
gegen wollen 32 Prozent
neue Mitarbeiter einstellen
oder haben es bereits getan.
»Um mehr Umsatz zu gene-
rieren, brauche ich mehr
Personal“, so Geyer.

Wenn Arbeitsplitze abge-
baut wiirden, liege dies in
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erster Linie daran, dass fiir
diese iiberhaupt kein Perso-
nal vorhanden sei. ,Wir wer-
den in den nichsten Jahren
eine Konzentrierung mer-
ken, dass Aufgaben ausgela-
gert werden. Das scheint
Trend zu sein.“ Die Ausbil-
dungsbereitschaft sei bei
den Unternehmen jedoch
ungebrochen, so Geyer.
Und was wiinschen sich
die Unternehmen von der
neuen Bundesregierung, die
voraussichtlich nichste Wo-
che ihre Arbeit aufnehmen
wird? ,,Eine bezahlbare, zu-
verlidssige und zukunftsfihi-
ge Energieversorgung®, be-

richtet Geyer. Man sei bereit,
die Energiewende aktiv zu
begleiten. ,Die Politik hat
hier eine grofle Verantwor-
tung, keine Klientelpolitik
zu betreiben.“

..Die Unternehmen sind
nicht in einer
depressiven Stimmung,
aber ich habe auch
keinen Jubel festgestellt.”

Fabian Geyer

Arbeitgeberverband
Angesichts  der ange-
spannten Corona-Lage

warnt Geyer vor einem neu-
erlichen Lockdown. ,Von
der Psychologie wire es das
Schlimmste, was man ma-
chen kann.“ Geyer fordert in
diesem Zusammenhang
auch die Solidaritit der
Menschen mit der heimi-
schen Wirtschaft, die derzeit
etwa im Bereich der Gastro-
nomie unter zahlreichen ab-
gesagten Weihnachtsfeiern
zu leiden hat. ,Ich erwarte
schon, dass darauf geachtet
wird, dass man sie nicht im
Regen stehen ldsst. Sonst ha-
ben wir bald einen Friedhof
der Dienstleistungen.

Eine  Rezessionsgefahr
sieht Geyer jedoch nicht.
,Die Unternehmen sind
nicht in einer depressiven
Stimmung, aber ich habe
auch keinen Jubel festge-
stellt.“ Man sei stabil unter-
wegs und habe gelernt, mit
Corona umzugehen.




