»Es ist zu wenig Impfstott da“

Impfen durch Betriebsdrzte: Zwei Drittel der Unternehmen laut Arbeitgeberverband frustriert

Antje Walther

abian Geyer hatte
eine  Vorahnung.
Der Geschiftsfiih-
rer des Arbeitge-
berverbandes Flensburg -
Schleswig - Eckernforde
machte sich dann ein eige-
nes Bild zum Impfen in den
Betrieben in der Region
Flensburg und resiimiert:
»Zwei Drittel machen mir
Sorgen.“ Denn dort seien
der ,,Frust und die Desillusi-
onierung“ nach den ,,groflen
Ankiindigungen“ enorm.

Seit dem 7. Juni haben Be-
triebsédrzte die Moglichkeit
zu impfen. Doch Fabian Ge-
yer weif3, dass viel Impfstoff
bestellt worden, aber nicht
angekommen sei. Bei zu-
nichst einer halben Million
Dosen, die nur unwesentlich
auf 700000 erhéht worden
sei, wundert ihn das nicht.
»Es ist zu wenig Impfstoff
da“, sagt der promovierte
Jurist. Viele der mittelstédn-
dischen Unternehmen seien
zudem mit dem grofien Pla-
nungs- und Umsetzungsauf-
wand tiberfordert, der auch
teuer sei. Viele fiithlten sich
allein gelassen, nicht unter-
stiitzt.

Fabian Geyer vermutet
wpolitisches Kalkiil“ dahin-
ter und glaubt, dass die
Impfzentren am Leben er-
halten werden sollen. ,,Man
sieht die Betriebsirzte eher
als Konkurrenz, nicht als
Chance*, beobachtet er. Fiir
ein Drittel der Unternehmen
kann er allerdings Zufrie-
denheit bei diesem Thema
feststellen, auch unabhéngig
von der Betriebsgréfie. Die-
ses Drittel sei optimistisch,
bis Ende Juli eine durchge-
impfte Belegschaft zu haben.
Allerdings spielten hierbei
auch die Umstinde mit hin-
ein, dass manche Arbeitneh-
mer entweder durch ihre
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Rund 150 Kollegen hat die Flensburger Firma ,,Ingram Micro Services“ impfen lassen, unter anderem

Gina, hier durch Dr. Thomas Wagner.

Hausirzte, Zugehorigkeit zu
einer vorderen Priorisie-
rungsgruppe oder schlicht
Gliick bereits geimpft waren.
Natiirlich sei der Impfstatus
auch von den Betriebsérzten
abhiéngig. Von Vorteil war,
wenn sich Unternehmen
und ihre Arzte frithzeitig da-
fiir aufgestellt und vorberei-
tet haben.

Eine Flensburger Firma,
die letzte Woche meldete,
rund 150 Kollegen impfen zu
konnen, ist ,Ingram Micro
Services®. ,Wir impfen eige-
ne Mitarbeiter sowie Leih-
arbeiter und freuen uns,
unserem Team diese Mog-
lichkeit zu bieten, sagt
Sprecherin Anja Krabbe von
»Ingram Micro“. Das Mittel-
standsunternehmen, das vor
bald drei Jahrzehnten als
,Das Autotelefon“ und dann

»dat repair® angefangen hat,
ist seit 2014 Teil eines inter-
nationalen Unternehmens
und sitzt Am Sophienhof.
Die Firma hat mit der Pra-

,,Man sieht die
Betriebsdrzte eher
als Konkurrenz,
nicht als Chance.“
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xis ,,Betriebsarzt.SH uG* aus
Eckernférde von Dr. Thomas
K. Wagner zusammenge-
arbeitet. Am Donnerstag-
nachmittag zahlt der 63-jdh-
rige Arzt zum Beispiel rund
60 Impfungen. Wagner, der
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seinen Ruhestand noch ein-
mal zuriickgestellt hat und
auf langjihrige Erfahrungen
als Arzt bei der Bundeswehr
und der Polizei zurtickblickt,
stimmt mit dem Arbeitge-
berchef in seiner Einschit-
zung iberein, dass der ent-
scheidende Faktor immer
noch das knappe Impfstoft-
Angebot sei.

,Betriebsirzte diirfen be-
stellen, aber was wir wollen
und bekommen und wann®,
das stiinde auf einem ande-
ren Blatt. Er selbst habe noch
nicht einmal exakt bekom-
men, was er bestellt hatte.
Thomas Wagner sieht auch
die Seite der Betriebe und
den erheblichen Planungs-
aufwand. Bei einem Viertel
der Geimpften miisse man
mit einer fieberhaften Er-
krankung danach rechnen.

Und ,,Meier, Miiller, Schulze
wollen kein Astrazeneca“,
erginzt Wagner eine weitere
Unwiagbarkeit. Diese Fakto-
ren und die zwei Wochen
Vorlauf fiir die Bestellung
des (ungewissen) Impfstoffs
erschweren die Organisa-
tion. Der Eckernfdrder Arzt
schitzt dennoch die Arbeit
in Betrieben, weil anders als
in einer Hausarztpraxis, wo
das Impfen zu allem anderen
hinzukdme, das Prozedere
dann doch einfacher sei.
»Das ist im Kleinen wie im
Impfzentrum®, sagt Wagner.
Und die Aufklarungsbogen
des RKI konnten iber die
Mitarbeiter-Adressen vorab
durch die Personalabteilung
ins Unternehmen gegeben
werden. Ersthelfer sorgten
auch bei ,,Ingram Micro Ser-
vices® dafiir, dass Impflinge
eine Viertelstunde nach dem
Pieks in Ruhe verbringen.

Fabian Geyer vom Arbeit-
geberverband bekommt zu-
dem viele rechtliche Fragen
gestellt. Er sagt, flichende-
ckend schwanke die Zahl der
»mpfverweigerer ZWi-
schen zehn und 20 Prozent.
Eine Impfpflicht gegen das
Coronavirus habe die Politik
zwar abgelehnt. Dennoch
gehen Arbeitnehmer unter
Umstédnden das Risiko des
Arbeitsplatzverlustes  ein,
wenn sie beispielsweise
ihren Arbeitsvertrag nicht
mehr erfiillen, weil sie ihrer
Arbeit ohne Impfung nicht
nachgehen kénnen.

Auch der Ausschluss aus
dem betrieblichen Miteinan-
der sei mdoglich und eine Be-
lastung des betrieblichen
Friedens. ,Ich stelle mich
gegebenenfalls ins Abseits®,
warnt Geyer. Fir sein Team
kann der Jurist sagen, dass
inzwischen alle erstgeimpft
seien. ,,Wir haben uns selbst
darum gekiimmert und da-
hinter geklemmt.“




