Erste Maikundgebung fiir
mittelstindische Wirtschatt

Arbeitgeberverband macht mobil / Themen: Biirokratieabbau und mehr Unterstiitzung durch die Politik

Herr Dr. Geyer, Sie sind Geschifts-
fiihrer des Arbeitgeberverbandes
Flensburg-Schleswig-Eckernférde. -
Und der ruft die mittelstindische
Wirtschaft in Schleswig-Holstein am
2. Mai zu einer Kundgebung auf. Der
1. Maiistjaein traditioneller Gewerk-
schaftstag. Wollen Sie den Gewerk-
schaften Konkurrenz machen?

Nein, wir wollen den Gewerkschaften
weder Konkurrenz machen noch sie
provozieren. Das wire zu billig. Wir ha-
ben allerdings nach einem markanten,
einprdgsamen Datum gesucht, das gebe
ich zu.

Wenn sich Thre Aktion nicht gegen die
Gewerkschaftenrichtet-welcheIdee
steckt dann hinter diesem Tag?
Wissen Sie, der Mittelstand ist der Leis-
tungstrager der schleswig-holsteini-
schen Wirtschaft. Und damit ist eine
enorme Verantwortung verbunden.
Aber was ist der Dank hierfiir? Von der
Politik werden diese Leistung und Ver-
antwortung haufig nur noch in Sonn-
tagsreden anerkannt, Und deshalb wol-
len wir mit unserer Kundgebung ein Si-
gnal setzen. Wir wollen, dass die Vertre-
ter aller demokratischen Parteien mit
den Unternehmen vor Ort regelmiflig
sprechen und sich mit den Auswirkun-
gen ihres politischen Handelns vorher
befassen. Es ist viel zu wenig bewusst,
dass im Mittelstand in Deutschland die
meisten Arbeitnehmer beschaftigt sind
und der Mittelstand der gréfite Ausbil-
der ist. Deshalb sichert ein gesunder
Mittelstand Arbeitsplitze.

Aber gerade wihrend der Wirt-
schaftskrise haben die Politiker sich
doch fiir die Wirtschaft stark ge-
macht, besonders fiir grofie Kon-
Zerne.

Ja, das ist auch so eine Sache. Mittel-
stindische Betriebe werden zu oft mit
internationalen Grofikonzernen in ei-
nen Topf geworfen. Wie oft heifdt es, die
JWirtschaft’ trifft sich mit Angela Mer-
kel. Und wer kommt dann ins Kanzler-
amt? Die fiinf grofiten Dax-Unterneh-
men und Deutsche Bank-Chef Acker-
mann. Aber mittelstindische Unter-
nehmen - das sind Firmen, in denen der
Chef seinen Mitarbeitern noch die
Hand schiittelt. Aber eben auch Betrie-

be, die keine grofie Rechts- oder Perso-
nalabteilung im Haus haben, um sich
mit komplexen Gesetzestexten zu be-
schiftigen.

Kundgebung richtet sich an
Firmen im ganzen Land

Was meinen Sie mit komplexen Ge-
setzestexten?

Nehmen wir zum Beispiel das Arbeits-
recht. Wissen Sie, es geht gar nicht dar-
um, einfach den Kiindigungsschutz zu
lockern oder gar entfallen zu lassen, wie
man immer wieder vorgehalten be-
kommt. Das wire auch politisch in
Deutschland nicht umzusetzen. Es geht
darum, vieles praktischer zu handha-
ben. Ein Problem ist zum Beispiel diein-
zwischen fast inflationdre Nutzung von
unbestimmten Rechtsbegriffen. So ist
eine Kiindigung aus ,personenbeding-
ten Griinden® zwar zuldssig, es fehlt
aber eine klare Definition, was das ge-
nau heiflt. Wiirde im Gesetz zum Bei-
spiel stehen, eine Kiindigung ist zulds-
sig, wenn ein Mitarbeiter innerhalb von

triebe wird haufig nur noch in Sonntagsre-
den anerkannt. saat Fabian Gever.

Die Verantoftung mittelsténdischer Be-

drei Kalenderjahren jeweils mehr als 30
Arbeitstage im Jahr krankheitsbedingt
gefehlt hat, kann sich jeder ausrechnen,
wann eine Kiindigung berechtigt ist und
man kdnnte sich teure und risikoreiche
Prozesse mit ungewissem Ausgang spa-
ren. Besonders fiir kleinere und mittlere
Unternehmen konnen solche Prozesse
ein finanzielles Fiasko bedeuten.

Sind das die so hédufig beklagten bii-
rokratischen Hiirden?

Nein, die kommen noch dazu. Ein aktu-
elles Beispiel ist die Diskussion um den
Landesentwicklungsplan. Bei solchen
Plinen muss der Mittelstand stérker
einbezogen werden. Vollkommen tiber-
zogen sind auch die vielen geforderten
umfangreichen Statistiken und Formu-
lare, deren Sinn sich nicht erschliefit.
Hier ist Verwaltung hiufig zum Selbst-
zweck verkommen.

Nun haben Sie den Politikern vor-
geworfen, dass sie die Leistung des
Mittelstandes nur in Sonntagsreden
wiirdigen. Ihre Kundgebung ist auch
an einem Sonntag. Was wollen Sie da-
mit bewirken?

Diese Kundgebung ist erst der Anfang,
Es reicht einfach, deshalb auch der
Name ,Punkt 12¢. Wir wollen an diesem
Tag deutlich machen, wo der Schuh
driickt und in einer Mittelstands-Agen-
da alle Forderungen und Erwartungen
der Betriebe niederschreiben. Und da-
mit werden wir uns dann an Politiker,

Behorden und sicherlich auch andie Ge- -

werkschaften wenden und nach Losun-
gen suchen. In einem Jahr wird Bilanz
gezogen. Wir wollen, dass der Tag fiir
Mittelstand und Arbeit ein festes Datum
im Kalender wird - fiir die mittelstindi-
sche Wirtschaft in ganz Schleswig-Hol-
stein, wenn nicht bundesweit. Deshalb
werden auch Hans-Jérn Arp, der Be-
auftragte fiir den Mittelstand der Lan-
desregierung, und Horst Kruse, der Pri-
sident der Handwerkskammer Schles-
wig-Holstein, dabei sein.

Interview: Tanja Nissen

Die Kundgebung ,Punkt 12 am ersten Tag fiir Mit-
telstand und Arbeit findet Sonntag, 2. Mai, um 12
Uhr, in der Flensburger Brauerei statt. Firmen-
chefs, Fuhrungskréfte und andere Interessierte
kénnen sich bis zum 29. April unter 0461/840550
anmelden.
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