Skaerpet databeskyttelse
skaber stor utryghed

Mange firmaer er n@rmest gaet i baglds, fordi de har glemt at forberede sig ordentligt pa EUs nye forord-
ning om databeskyttelse. Nogle arbejdsgivere frygter kempebeder pi op mod fire procent af deres rs-
omsatning, lyder det fra arbejdsgiverforeningen.
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Flensborg. Brancheforeningen Ar-
beitgeberverband Flensburg-Schles-
wig-Eckernforde har tjekket stem-
ningen blandt virksomhederne i
Flensborg og omegn - og den er ikke
god, ndr talen kommer pi EUs nye
databeskyttelseslov,  Datenschutz-
grundverordnung,.

- En raekke virksomhedsejere er li-
gefrem gdet i panik. Specielt de, der
hafter med deres personlige formue,
er blevet nervose, siger forretnings-
foreren for arbejdsgiverforeningen,
Fabian Geyer.

- Mange har simpelthen sovet i ti-
men og har ikke forberedt sig godt
nok pa lovandringen, der kan med-
fore kempebeder pa op mod fire
procent af virksomhedens omsat-
ning, forklarer han.

Den nye lov, Datenschutzgrund-
verordnung, galder i hele EU og skal

forhindre, at virksomheder og insti-
tutioners personlige oplysninger om
kunder kommer i forkerte hander.

Derfor er virksomhederne nu for-
pligtet til at vare meget omhygge-
lige med de personlige oplysninger
om kunderne og andre kontakter.

- For eksempel er alle virksomhe-
der nu forpligtet til at have en data-
ombudsmand 1 deres virksomhed,
hvis der er over ti medarbejdere,
der overvejende beskaftiger sig med
personlige oplysninger, siger Fabian
Gevyer.

- Men man behgver ikke nedven-
digvis at ansatte en dataekspert. Hos
os gor vi brug af en ekstern dataom-
budsmand, forteller Fabian Geyer.

Advarsel mod kurser
Han advarer samtidig imod delvist
userigse selskaber, der tilbyder kur-
ser i databeskyttelse til de virksom-
heder, der er blevet nervese pa grund
af den nye lovgivning.

- Disser kurser koster som regel
mange penge, selv om det egentlig

RESUMEE

In Panik wegen Datenschutz

Die jetzt in Kraft getretene EU-Datenschutzgrundverordnung versetzt
viele Unternehmen in Panik, weil eine Missachtung der neuen Regeln
mit Bulgeldern von bis zu vier Prozent des Jahresumsatzes belegt wer-
den kann. »Eine Umfrage bei Unternehmen der Region ergab, dass die
Halfte unserer Mitglieder sich nicht ausreichend vorbereitet fiihlte,
so der Geschiftsfithrer des Arbeitgeberverbandes Flensburg-Schles-
wig-Eckernforde, Fabian Geyer. Er warnt jedoch in diesem Zusammen-
hang vor unseridsen Kursangeboten. »Die Kosten oft viel Geld, dabei
ist das neue Regelwerk gar nicht so umfassend, 80 Prozent der Daten-
schutz-Bestimmungen sind ja schon lange in Kraft¢, so der Arbeitge-

ber-Sprecher.

ikke er sa omfattende at lere de nye
regler at kende, siger Fabian Geyer.

Ifelge meningsmélingen er hver
anden virksomhed i regionen utryg
ved den nye lov, som skal serge for,
at personoplysninger ikke kommer i
forkerte hander.

- I realiteten har 80 procent af den
nye dataforordning i forvejen varet i

brug, og derudover har Datenschutz-
grundverordnung veeret pi vej i to
ar, men det har mange virksomhe-
der og organisationer ibenbart ikke
veeret klar over, konkluderer Fabian
Geyer.




