Der er rift om nye medarbejdere

Nesten tre ud af ti virksomheder i Flensborg-, Slesvig- og Egernforde-omradet
har planer om at ansatte flere medarbejdere. Det er markant mere end sidste

ar.
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Flensborg. Chancerne for at finde et
arbejde i Flensborg og omegn kan
nesten ikke vare bedre for tiden. I
hvert fald. nar man sporger arbejds-
giverne.

Brancheorganisationen  Arbeitge-
berverband Flensburg-Schleswig-Eck-
ernforde har netop spurgt sine med-
lemmer om deres personaleplaner.

- Det viser sig, at det i ir er 28 pro-
cent af virksomhederne, som har
planer om at anstte flere medar-
bejdere. Sidste ar var det kun 20 pro-
cent, fortweller forretningsforeren for
arbejdsgivernes  brancheorganisati-
on, Fabian Geyer.

- Nogle af dem har endda planer
om markante udvidelser af medar-
bejderskaren, fortsetter han.

- Det kriever en ekstraindsats fra
arbejdsformidlingen, men det er og-
sa en chance for langtidsledige og
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Det kraever en ekstraindsats fra arbejdsformidlingen,
men det er ogsa en chance for langtidsledige og
flygtninge for at finde et arbejde.

Fabian Geyer,
arbejdsgivernes brancheorganisation

flygtninge til at finde et arbejde, si-
ger Fabian Geyer videre.

For det ser grundleggende godt ud
for erhvervslivet i ojeblikket. 72 pro-
cent, altsd naesten tre ud af fire virk-
somheder i regionen, ser positiv pd
deres nuvarende situation og regner
med en yderligere stigning i omsat-
ningen i ar. Aret for var et positivt ar,
men dengang var det kun 65 procent
af erhvervsfolkene, der havde forud-
set det. Men der dog ogsa 20 procent
af de erhvervsdrivende, der regner
med en tilbagegang i oms®tningen
i2018.

Det store ubesvarede sporgsmail i
erhvervslivet er eksportens udvik-
ling i en tid med en stigende tendens
til protektionisme i mange lande.

- Nogle virksomheder i regionen
klager over for fi ordrer fra udlan-
det, og de er usikre pa, hvordan de
bebudede indskrankninger pa indfo-
relse af udenlandske varer kommer
til at pavirke oms®tningen, siger Fa-
bian Geyer.

Miske er det derfor, at virksom-
hederne for tiden er lidt rtilbagehol-
dende med investeringerne, Efter en
arrekke med store investeringer i

Forretningsfareren for arbejdsgiver-
nes brancheorganisation, Fabian
Geyer. Arkivfoto

egen virksomhed, kan man nu se en
opbremsning: Kun 38 procent af de
adspurgte vil forts@tte med at putte
penge i deres firma, men lige si man-
ge har i ojeblikket lagt lag pa inve-
steringer.

- Men man skal ogsa vare opmark-
som pd, at virksomhederne i de se-
neste dr har vaeret rigtig godt i gang

RESUMEE

Die Chancen, in Flensburg und
Umgebung einen Job zu finden,
kénnen im Moment kaum bes-
ser sein. Zumindest wenn man
die Arbeitgeber fragt.

Der Fachverband Arbeitge-
berverein Flensburg-Schles-
wig-Eckernférde hat seine Mit-
glieder gerade nach ihren Perso-
nalplinen gefragt.

»Es stellt sich heraus, dass in
diesem Jahr 28 Prozent der Un-
ternchmen planen, mehr Mitar-
beiter einzustellen. Im vergan-
genen Jahr waren es nur 20 Pro-
zents, sagt der Geschiftsfiihrer
des Arbeitgeberverbandes, Fabi-
an Geyer.

med at modernisere og udvide deres
firmaer. 5a behovet pi det omride
er ikke sd stort leengere, som det har
vaeret, lyder det fra Fabian Geyer.



